
 
 
Wir sind ein inhabergeführtes mittelständiges Technologieunternehmen. An unserem 
Produktionsstandort in Freiberg entwickeln und produzieren wir textile Hochleistungsfasern und -
garne für technische Textilien, Vliesstoffe und faserverstärkte Leichtbauwerkstoffe. Unsere 
temperaturbeständigen Produkte stehen für Sicherheit, Innovationsfreude und Qualität und 
überzeugen weltweit renommierte Kunden.  

 Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter 
Anstellung einen fachlich und persönlich überzeugenden  

Textillaborant Qualitätssicherung (m/w/d)  
  

Ihre Aufgaben 

 
• Eigenverantwortliche Laborführung und -organisation  
• Führen der Labor Dokumentation und Erstellen von Prüfzeugnissen CoC (Certificate of 

Conformity) 
• Verantwortung für Wareneingangs- und Warenausgangsprüfungen sowie Prozesskontrolle 
• Sicherung, Überwachung und Kontrolle der Produktqualität  
• Unterstützung bei Entwicklungsprojekten 
• Arbeiten mit genormten Prüfmethoden und Prüfplänen 
• Pflege und Weiterentwicklung von Prüfplänen, Prüfmethoden & Prüfvorschriften 
• Prüfmittelüberwachung 
• Analyse mechanischer, chemischer und physikalischer Werkstoffeigenschaften 
• Selbstständige Probennahme und Bedienung von Analysegeräten 
• Mitarbeit bei Reklamationsbearbeitung 
• Vorbereiten und Durchführung von QS-Schulungen 

 
Ihr Profil  

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Laborant  
• Erfahrung mit Laborführung und Entwicklung 
• Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement und im Prüflabor 
• Gute Kenntnisse DIN EN ISO 9001 sowie einschlägiger Qualitätsmethoden 
• Gewohnter Umgang mit Laborgeräten und Prüfmitteln 

  We love to make the difference  



• Selbstständige strukturierte Arbeitsweise nach Prüfanweisungen 
• Zielgerichtetes, qualitäts- und kostenbewusstes Arbeiten 
• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket; ERP-Softwarekenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Offenes Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  

 
Was wir bieten 
  
• Attraktives Vergütungspaket 
• Angenehme Arbeitsatmosphäre 
• Schulungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Flache Hierarchien in kleinen Teams mit kurzen Entscheidungswegen 
• Gestaltungsfreiraum und Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
• Zukunftweisendes Geschäftsumfeld mit langfristigen Wachstumsperspektiven 
• Möglichkeit, sich aktiv einzubringen und somit direkt Einfluss auf das weitere Wachstum und 

den damit verbundenen Unternehmenserfolg zu nehmen 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen inklusive Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellungen an personal@belchem-fibers.com.  
Bei Fragen kontaktieren Sie bitte Frau Simone Richter, Tel. +49 35204 / 7824 31. 
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